
楚雄医药高等专科学校优秀实习生评选办法（试行）
 

毕业实习是高等医学教育的重要组成部分，是实现培养目标，强化理论与实践相结合不可缺少的重要环节，也是我校学生专业理论学习后的实际应用与认识上的升华，因此，切实抓好实习生的管理工作关系到人才培养的质量。为了做好优秀实习生的评选工作，特制定如下办法。
一、评选范围
各专业专科实习学生。

二、优秀实习生的条件和资格
(一)优秀实习生的条件：

1、政治素质：热爱祖国，拥护中国共产党领导，坚持四项基本原则，贯彻执行党和国家的路线、方针、政策；关心国家大事，积极参加实习基地组织的政治活动；有理想、有道德，积极向上。

2、业务素质：尊敬师长，虚心好学，能够将所学知识灵活运用于实习工作中，熟练掌握常用技术操作和实习文书书写规范。实习期间的各项考试、考核均取得优良成绩，得到所在实习基地的好评。

3、职业道德：职业道德高尚，工作责任心强；热爱集体，团结协作，富有团队精神；弘扬正气，抵制歪风，能较好地维护学校和实习单位的利益和荣誉，较好处理实习中各种人际交往关系，出色完成实习任务。

4、纪律观念：遵纪守法，遵守学校和实习基地的各项规章制度，服从管理，服从领导。

 (二)有下列情形之一者，取消评选资格：

1、无故缺勤(旷课)者；

2、病、事假累计超过一周者；

3、违反实习单位规章制度(如：值班时擅离职守、擅自开药、擅自开休假证明等)或因不服从分配等受到实习单位批评者；

4、因违反学校规章制度受到通报批评或纪律处分者；
5、不按学校实习计划实习，提前终止实习者。
三、评选办法
在实习结束前两周，参评学生写出书面总结，实习小组进行评议，所在实习基地科教科（医务科）根据优秀实习生评选办法进行初评。

实习基地科教科（医务科）要坚持公开、公正、公平的原则，由实习学生民主推荐，教学人员民主评议，同时征求有关部门的意见，评选结果报学校招生就业工作处。优秀实习生需要填写《楚雄医药高等专科学校优秀实习生评审表》，一式两份，并加盖实习基地公章。

四、优秀实习生的评选比例和要求

优秀实习生的评选比例应控制在15％以内。同时，将优秀实习生作为评选校级优秀毕业生的必备条件。

五、评选时间

每年四月中旬。

六、奖励办法

教务处根据实习单位意见会学工处、院系审核后，由学校对优秀实习生进行表彰，颁发优秀实习生荣誉证书，并存入学生本人档案。

七、本办法自发文之日起施行，由教务处负责解释。

